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＜発令日＞平成１１年４月１日

（役員人事）

【新職】 【旧職】 【継続する職】 【氏名】

特許担当の
　　　委嘱を解く

　 専務　医薬情報・
学術情報・GE調査担当

内田　廣

生産本部担当 （生産本部長） 常務 松久保　浩

能力開発担当
　

常務・総務・人事
薬事担当

上條　信二

生産本部長 　 取締役生産部長 古城　格

特許担当 　 取締役研究開発本部長 前田　明利

薬粧部長兼務の
　　　委嘱を解く

　 取締役営業本部長 野波　一雄

　

（定期人事異動）

【新職】 【旧職】 【継続する職】 【氏名】

開発１部長 （開発２部長） 　　 久野　鈴二

開発２部長 　　　 　　 遠藤　恭平

ヘルスケア部長 （仙台支店長） 　　 岩佐　道夫

能力開発部長 　　　 　　 金子　公雄

仙台支店長 　　　 　　 関口　博

（組織機構変更）

・ 意思決定のスピード化、組織の柔軟性を確保するため、全社係制(係長職)を
廃止。

・ 人事育成に関する方針・立案機能強化を図るため、人事部研修課と営業企
画部医薬研修課を統合し、能力開発部を設置する。

・ ミルトンとOTC統合化による卸店・チェーン本部対応の一元化を図るため、ヘ
ルスケア部を営業本部及び支店に設置。

・ 学術部を学術情報部に名称変更。


