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当社子会社：杏林製薬株式会社 定期人事異動及び組織の変更 
 

＜発令日＞２０１３年４月１日 
 

１．取締役に関するもの 

・担当業務の変更 

新 職 旧 職 継続する職 氏 名 

知的財産部長  

常務取締役 法務担当 
 
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱ 
上席執行役員 
ｸﾞﾙｰﾌﾟ知的財産統轄部長 

石崎 孝義 

生産本部長 
（兼）信頼性保証室担当 

信頼性保証室長 
（兼）品質保証部長 

取締役 丸林 和弘 

研究開発本部 副本部長 
 

取締役 臨床開発ｾﾝﾀｰ長 梶野 国雄 

 
２．執行役員に関するもの 

（１）新任執行役員 

新 職 旧 職 継続する職 氏 名 

執行役員 
信頼性保証室長 
（兼）品質保証部長 

開発研究所長 

 

笹原 富弥 

執行役員 
新薬創製ｾﾝﾀｰ長 

 創薬研究所長 村上 浩二 
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（２）執行役員人事異動 

新 職 旧 職 継続する職 氏 名 

開発業務部長 製品戦略統括ｾﾝﾀｰ長 執行役員 阿久津 賢二

育薬推進部長 研究開発管理部長 執行役員 大室 宗治 

人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱出向 

営業管理部長 執行役員 倫理渉外部長 渡部 真広 

＊渡部氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱のｸﾞﾙｰﾌﾟｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ統轄部長に就任いたします 

＊飯尾 保廣氏は３月 31 日付で、上席執行役員を退任予定であります 

 
３．部門長定期人事異動  

新 職 旧 職 継続する職 氏 名 

研究開発統括部長 創薬研究所 副所長
 

萩原 幸一郎

創薬企画戦略部長 
製品戦略統括ｾﾝﾀｰ 
部長 

 
 福田 秀行 

POC ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ推進部長 研究開発推進一部長
 

石川 聡 

開発研究所長  
 

安江 徳太郎

開発四部長 開発業務部長 
 
 

玉山 俊行 

営業本部 副本部長 
（兼）医薬ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部長 

医薬企画部長  藤井 克典 

医薬ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部長  
 

加治 貴章 

医薬ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部 部長 医薬企画部長 
 

融 太郎 

営業統括部長  
 

田村 徳昭 

流通部長 営業部長  
三好 雅仁 

教育研修部長 京滋北陸支店長  
木島 研二 
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新 職 旧 職 継続する職 氏 名 

関越支店長  
 

片岡 勉 

京滋北陸支店長  
 

塚田 浩之 

大阪支店長 関越支店長 
 

下川 泰幸 

兵庫四国支店長  
 

末光 良二 

安全性管理統括部長 医薬情報部長 
 

池上 泰司 

安全性管理統括部 部長 安全性管理部長 
 

菊池 春彦 

経営企画部長  
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱ 
ｸﾞﾙｰﾌﾟ経営企画統轄部 部長 

小尾 紀行 

人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱出向 

 総務部長 大野 誠 

＊大野氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱のｸﾞﾙｰﾌﾟ総務人事統轄部 部長に就任いたします 

人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱出向 

 人事部長 辻村 正博 

＊辻村氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱のｸﾞﾙｰﾌﾟ総務人事統轄部 部長に就任いたします 

情報ｼｽﾃﾑ部長 
人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱出向 

 
 

南里 英俊 

＊南里氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ製薬ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱のｸﾞﾙｰﾌﾟ情報ｼｽﾃﾑ統轄部 部長に就任いたします 

人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ ﾘﾒﾃﾞｨｵ㈱出向 

大阪支店長 
 

中濱 正二 

＊中濱氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ ﾘﾒﾃﾞｨｵ㈱の営業本部長に就任いたします 

人事部付部長 
ｷｮｰﾘﾝ ﾒﾃﾞｨｶﾙｻﾌﾟﾗｲ㈱出向 

経営企画部長 
 

川合 克幸 

＊川合氏は４月１日付で、ｷｮｰﾘﾝ ﾒﾃﾞｨｶﾙｻﾌﾟﾗｲ㈱の社長付部長に就任いたします 
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組織機構の変更 
 
１．研究開発本部を再編 
開発の質の向上とスピードアップを図るため、研究開発本部を PCC 創製ユニット、POC 研究ユ

ニット、臨床開発ユニットの３つに分け、以下の通り組織を再編 

１）新薬創製センターを新設：PCC 創製ユニット、POC 研究ユニットの全体管理を行うと共に

以下の組織を新設し、各ユニット内の研究開発の支援及びユニット間の連携を図る 

・創薬企画戦略部とPOCプロジェクト推進部を新設 

・開発研究所にスキンケア研究グループを新設 

２）研究開発統括部を新設：研究開発管理部、研究開発推進一部・二部の機能を見直し 

３）臨床開発センター 

・開発四部を新設：プロジェクト数増加に対応 

 

２．製品戦略統括センターを再編：機能を創薬企画戦略部と研究開発統括部に移管 
 

３．営業本部を再編 
営業管理部、医薬企画部、営業部の機能を見直し、その組織名を変更するとともに学術部の研修

機能を独立させ、新組織を設置 
１）営業管理部を営業統括部に改称 
２）医薬企画部を医薬マーケティング部に改称 
３）営業部を流通部に改称 
４）教育研修部を新設 
 

４．信頼性保証室を再編 
１）安全性管理統括部の新設：連携強化のため医薬情報部と安全性管理部を統合 
 

５．知的財産部の新設 
 

以 上 
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